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Change Managerin Change Managerin

Veranderung wirksam gestalten - Menschen mitnehmen, Wandel @ FORDERUNG

verankern - mit anerkannter GPM-Zertifizierung Kostenlos mit Bildungsgutschein

@ DAUER
Veranderung zu beschlieRen ist leicht. Sie im Arbeitsalltag wirksam werden zu lassen, ist 12 Wochen Vollzeit (540 UE)
die eigentliche Herausforderung. Genau deshalb gewinnen Change Managerinnen in @ FORMAT
Unternehmen immer mehr an Bedeutung. Sie schaffen Orientierung, gewinnen Menschen Hybrid

fr Veranderung und sorgen dafiir, dass Transformation dauerhaft wirkt. @ EXTERNE ZERTIFIZIERUNG

GPM Change Management Basics

@ ABSCHLUSS
HE-Zertifikat 'Change Managerin'

@ START
alle 2 Wochen

KOSTENLOSE BERATUNG
house-education.de

O CERTQUA - AZAV-ZERTIFIZIERT

Darum ist dieses Kompetenzprofil gefragt

Du entwickelst genau das Kompetenzprofil, das Unternehmen heute fiir erfolgreiche Transformationen suchen. Du verbindest fundiertes Change
Management mit Moderation, Kommunikation und Teamentwicklung und erganzt deine Qualifikation durch individuelle Vertiefungen. So bereitest
du dich praxisnah auf eine Rolle vor, die Veranderungen erfolgreich gestaltet - inklusive der anerkannten GPM Change Management Zertifizierung.

Rund 70 % der Transformationen verfehlen Der Markt fiir Change-Management- Mit exzellentem Change-Management

ihre Ziele - der Bedarf an Change-Profis Beratung wachst auf rund 3,3 Mrd. USD bis erreichen 88 % der Projekte ihre Ziele - bei
steigt. 2031 (= 9 % CAGR). schlechtem nur 13 %.

Quelle: McKinsey & Company Quelle: Mordor Intelligence Quelle: Prosci

Bin ich hier richtig?

Fiir Fach- und Fiihrungskrafte, die Veranderungsprojekte verantworten oder begleiten - als interne Change Managerinnen, Projektleiterlnnen mit
Transformations-Mandat oder als Beraterlnnen. Du lernst, wie du Wandel klug planst, Menschen mitnimmst und Widerstand konstruktiv nutzt.

Veranderung professionell steuern Rollenwechsel ins Change

Du hast Berufserfahrung in Projekten, Linie oder Stab und willst Du wechselst aus klassischem Projektmanagement, Beratung, HR oder
Veranderung professionell steuern. Linienflihrung in die Change-Rolle.

Anerkanntes Qualitatssiegel Du willst als Change Managerlin arbeiten

Du brauchst eine anerkannte Zertifizierung als sichtbares Du willst dich fiir Change Manager-Rollen in DAX-Konzernen,
Qualitatssiegel. Beratungen oder im 6ffentlichen Sektor qualifizieren.
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Dein Karrierepfad im Detail

Der Karrierepfad umfasst 4 Pflichtkurse und 2 Wahlkurse aus dem nachfolgenden Pool. Insgesamt 6 Vertiefungskurse a 2 Wochen — 12 Wochen
Vollzeit (540 UE).

PFLICHTKURSE

[ Change Management [ m Prasentation & Kommunikation
[ m Moderation & Workshop-Facilitation ( m Teamwork & Trust Building

WAHLKURSE - 2 AUS DEN FOLGENDEN 6 WAHLEN

03 Konfliktmanagement & Mediation (inkl. Harvard- 05 Entscheidungsmanagement
Verhandlung)

07 Agile Work & Scrum Master (inkl. PSM 1) 09 Coachingkompetenzen fiir den Berufsalltag

10 Kl im Arbeitsalltag — Tools & Prompts 11 Systemische Organisationsberatung

Was du lernst — und was dir danach gelingt

WAS DU IM KARRIEREPFAD LERNST DAS GELINGT DIR DANACH
- Grundlagen und Modelle des Change Managements Q Du planst Veranderungsvorhaben strukturiert und gestaltest sie mit den
- Stakeholder-Analyse und Stakeholder-Engagement passenden Methoden.

- Change-Kommunikation und Change-Narrative Du bindest alle Beteiligten ein, aktivierst Sponsoren und nutzt

- Umgang mit Widerstand und Resistenz Widerstand konstruktiv.

- Organisationskultur diagnostizieren und entwickeln Du entwickelst wirksame Kommunikation flr Veranderung — vom

- Workshop-Design und GroRgruppen-Formate internen Newsletter bis zur Town Hall.
- Team-Entwicklung, Vertrauen und psychologische Sicherheit Du verstehst Team-Dynamiken und baust ein Klima psychologischer

- Souverane Prasentation & Kommunikation in Veranderungsprojekten Sicherheit auf.
Du moderierst Workshops und Gro3gruppen-Veranstaltungen souveran.

Du analysierst Organisationskulturen und gestaltest kulturbewusst.

Du belegst deine Kompetenz mit dem anerkannten GPM-Zertifikat
Change Management Basics.

Deine Karriere-Perspektiven

Change ManagerIn / Transformations-MitarbeiterIn in Konzernen, Mittelstand und 6ffentlichem Sektor — Du planst und begleitest

Veranderungsvorhaben — von der Stakeholder-Analyse tiber die Kommunikation bis zur Verankerung im Alltag.

Change-Beraterln in Beratungshdusern — Du unterstiitzt Kundenorganisationen in Transformationsprojekten mit Analyse, Konzept und wirksamer
Umsetzung.

Projektleiterln mit Transformations-Mandat — Du fiihrst Projekte, deren Erfolg an Akzeptanz hangt — und steuerst die fachliche und die menschliche

Seite zusammen.

HR-Business-Partnerin mit Schwerpunkt Veranderung — Du begleitest Fiihrungskrifte und Teams durch Umbriiche und gestaltest die menschliche Seite
der Veranderung.

Interne Multiplikatorin / Change Champion in Transformations-Programmen — Du trigst Veranderung in deinen Bereich, nimmst Kolleglnnen mit

und gibst Riickmeldungen aus der Organisation zurick.
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Dein Tag im Hybrid-Format

Vormittags live mit Trainerln im Kurs, nachmittags selbstgesteuert mit optionalem Trainer-Zugriff — bewahrter Rhythmus flr intensiven Wissens-

Erwerb plus eigene Anwendung.

@ LIVE-LEARNING MIT DOZENTINNEN

Vormittag 09:00 - 13:00

In den Live-Sessions erarbeitest du gemeinsam mit der Gruppe
Modelle und Methoden und (ibst sie direkt — mit Erfahrung der
Dozentlnnen, Austausch und direktem Feedback.

Zertifizierung im Detail

Pause

@ BEGLEITENDES SELBSTSTUDIUM

Nachmittag 14:00 - 17:00

Zwischen den Live-Sessions vertiefst du die Inhalte eigenstandig
und in deinem eigenen Tempo — mit optionalem Trainer-Zugriff
fir individuelle Fragen.

Das GPM-Zertifikat Change Management Basics ist ein anerkannter Qualifikationsnachweis fiir

Change-Rollen und wird von der GPM Uiber die Zertifizierungsstelle PM-ZERT vergeben. Die

MIT DEM HE-ZERTIFIKAT KANNST DU
NACHWEISEN:

Priifung umfasst 40 Multiple-Choice-Fragen (40 Minuten, Bestehensgrenze 50 %). Zusatzlich

erhaltst du das HE-Zertifikat des Karrierepfades als Nachweis deiner kompletten Bundle-

— Change-Modelle, Stakeholder-Engagement
und Change-Kommunikation

Qualifikation. Je nach gewahlten Wahlkursen kannst du weitere anerkannte Zertifikate

erwerben - z.B. Scrum.org Professional Scrum Master | bei Wahl von Agile Work. Fiir jeden

— Umgang mit Widerstand und Entwicklung
von Organisationskultur

absolvierten Kurs erhaltst du auBerdem ein tragerinternes HE-Zertifikat, das die wesentlichen

Kursinhalte ausweist.

Dein Nutzen auf einen Blick

Q Anerkanntes GPM-Zertifikat Change Management Basics - sichtbarer
Qualifikationsnachweis fiir professionelle Change-Rollen.

© Je nach Wahlkursen zusitzliche international anerkannte Zertifikate
(z.B. Scrum.org PSM | bei Wahl von Agile Work).

Q HE-Zertifikat des Karrierepfades 'Change Managerin' als Blindel-
Nachweis deiner kompletten Qualifikation.

Q Direkter Praxistransfer: Du entwickelst Workshops,
KommunikationsmaBnahmen und Interventionen fiir reale
Veranderungssituationen.

@ Flexible Lerngestaltung — vormittags Live-Sessions mit Trainerln,
nachmittags selbstgesteuert mit optionalem Trainer-Zugriff.

Q Vollstandig forderbar tber den Bildungsgutschein der Agentur fiir
Arbeit oder des Jobcenters - ohne Eigenanteil.

© Dein HE-Zertifikat des Karrierepfades weist die wesentlichen Inhalte
aller absolvierten Kurse aus — ein konkreter Kompetenz-Nachweis
fir Bewerbungen.

— Workshop-Design, Gro3gruppen-Formate
und Team-Entwicklung

— Souverane Prasentation und
Kommunikation in Veranderungsprojekten

Voraussetzungen & Forderung

Keine formale Vorqualifikation erforderlich; Berufserfahrung wird
empfohlen.

Sichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2).

e Bereitschaft, an Live-Sessions und praktischen Ubungen aktiv

teilzunehmen.

Technische Ausstattung (Laptop, Webcam, Headset) bei Bedarf kostenfrei
ausleihbar.

Vollstandig férderbar tiber den Bildungsgutschein von Agentur fiir Arbeit
oder Jobcenter.

HE ist AZAV-zertifizierter Bildungstrager - der Karrierepfad ist anerkannt.

Bereit, Veranderung erfolgreich zu gestalten?

Vereinbare ein kostenfreies Beratungsgesprach. Wir klaren gemeinsam, ob der Karrierepfad zu deinem Profil passt, beantworten alle Fragen zu

Ablauf, Zertifizierung und Férderung — und unterstiitzen dich bei der Beantragung des Bildungsgutscheins.

www.house-education.de

House of Education GmbH - Kurfiirstendamm 15, Berlin
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