
house of education A Z AV- Z E R T I F I Z I E R T

K A R R I E R E P F A D

Transformation Leader
Tiefgreifende Transformationen verantworten – die ganze Klaviatur

Transformationen gehören heute zu den größten Herausforderungen von Unternehmen.

Sie gelingen nicht durch neue Tools oder Prozesse allein, sondern wenn Strategie,

Menschen, Organisation und Umsetzung zusammenspielen. Genau hier setzt dieser

Karrierepfad an: Du verbindest Change Management, Projektmanagement und

systemische Organisationsentwicklung zu einem integrierten Kompetenzprofil – für

anspruchsvolle Transformationsprojekte mit Verantwortung.

K A R R I E R E P F A D

Transformation Leader

FÖRDERUNG

Kostenlos mit Bildungsgutschein

DAUER

12 Wochen Vollzeit (540 UE)

FORMAT

Hybrid

EXTERNE ZERTIF IZ IERUNG

GPM Change Management Basics ·
GPM-Basiszertifikat

ABSCHLUSS

HE-Zertifikat 'Transformation Leader'

START

alle 2 Wochen

KO ST E N LO S E  B E R AT U N G

house-education.de

CERTQUA · AZAV-ZERTIFIZIERT

Darum ist dieses Kompetenzprofil gefragt

Dieser Karrierepfad ergänzt das Kern-Kompetenzprofil um individuelle Vertiefungen und bereitet dich praxisnah auf anspruchsvolle Rollen in

Transformations-, Strategie- und Organisationsprojekten vor.

Weltweite Ausgaben für digitale

Transformation erreichen rund 4 Billionen

USD bis 2027 (CAGR 16,2 %).

Quelle: IDC

Rund 70 % aller Transformationen scheitern

– der Bedarf an echten Transformation

Leaders wächst.

Quelle: McKinsey & Company

22 % der Jobs sind bis 2030 von Disruption

betroffen – der Transformationsdruck

steigt.

Quelle: WEF, Future of Jobs 2025

Bin ich hier richtig?

Für erfahrene Fach- und Führungskräfte, die unternehmensweite Transformationen verantworten oder als externe BeraterInnen begleiten wollen.

Der Karrierepfad deckt die zentrale Methoden-Bandbreite ab: Veränderung, Projektmanagement, Konflikt, Kommunikation, Entscheidung,

Moderation und KI.

Komplexe Vorhaben

Du hast langjährige Berufserfahrung und verantwortest komplexe

Veränderungs- oder Transformationsvorhaben.

Deine Ziel-Rolle

Du arbeitest intern als Transformation-Lead oder extern als Strategie-

bzw. Transformations-BeraterIn.

Das ganze Spielfeld

Du brauchst eine umfassende Methoden-Bandbreite – nicht nur

Change, sondern das ganze Spielfeld.

Senior-Positionierung

Du willst dich für Senior-Rollen in Transformations- und Strategie-

Projekten positionieren.
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Dein Karrierepfad im Detail

Der Karrierepfad umfasst 4 Pflichtkurse und 2 Wahlkurse aus dem nachfolgenden Pool. Insgesamt 6 Vertiefungskurse à 2 Wochen — 12 Wochen

Vollzeit (540 UE).

P F L I C H T K U R S E

01 Change Management inkl. GPM Change Management Basics 02 Projektmanagement Basis (GPM) inkl. GPM-Basiszertifikat

04 Präsentation & Kommunikation 11 Systemische Organisationsberatung

WA H L K U R S E  –  2  AU S  D E N  F O LG E N D E N  5  WÄ H L E N

03 Konfliktmanagement & Mediation (inkl. Harvard-

Verhandlung)

05 Entscheidungsmanagement

06 Moderation & Workshop-Facilitation 07 Agile Work & Scrum Master (inkl. PSM I)

10 KI im Arbeitsalltag — Tools & Prompts

Was du lernst — und was dir danach gelingt

WA S  D U  I M  K A R R I E R E P FA D  L E R N S T D A S  G E L I N G T  D I R  D A N A C H

Deine Karriere-Perspektiven

Transformation Leader / Transformation ManagerIn in Konzernen und größerem Mittelstand — Du verantwortest unternehmensweite

Veränderungsprogramme — von der Architektur über die Steuerung bis zur Wirkung.

Senior Transformation Consultant in Beratungshäusern — Du berätst Organisationen in komplexen Transformationen und führst anspruchsvolle

Stakeholder-Landschaften zusammen.

Programm-ManagerIn komplexer Transformations-Vorhaben — Du orchestrierst mehrere Projekte zu einem Programm und hältst Abhängigkeiten,

Risiken und Fortschritt im Blick.

Vorstands-BeraterIn für Strategie und Veränderung — Du bereitest Entscheidungen auf Leitungsebene vor und übersetzt Strategie in umsetzbare

Veränderungsschritte.

Selbstständig als Transformations-Coach mit Premium-Profil — Du begleitest Unternehmen mandatsweise durch Transformationen — mit breiter

Methoden-Bandbreite und Senior-Profil.

Transformationen strategisch planen und steuern–

Projektmanagement nach GPM und Programm-Management–

Souveräne Kommunikation gegenüber Vorstand, Aufsichtsrat und

Programm-Teams

–

Stakeholder auf allen Ebenen gewinnen und aktivieren–

Systemische Organisationsanalyse und wirksame Interventionen–

Je nach Wahlkursen: Konfliktklärung und Harvard-Verhandlung,

Entscheidungsfindung unter Unsicherheit, Workshop- und

Großgruppen-Moderation, agiles Arbeiten mit Scrum oder strategischer

KI-Einsatz

–

Du gestaltest komplexe Transformationen entlang aller relevanten

Modelle und Frameworks.

✓

Du baust Programmstrukturen und Roadmaps auf, designst

Steuerungsstrukturen und aktivierst Sponsoren.

✓

Du kommunizierst und präsentierst wirksam vor Vorstand, Aufsichtsrat

und Programm-Teams.

✓

Du analysierst Organisationen systemisch und setzt wirksame

Interventionen auf.

✓

Je nach Wahlkursen: Du klärst Konflikte souverän, entscheidest

strukturiert unter Unsicherheit, moderierst Großgruppen-Formate oder

integrierst KI strategisch in Transformationen.

✓
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Dein Tag im Hybrid-Format

Vormittags live mit TrainerIn im Kurs, nachmittags selbstgesteuert mit optionalem Trainer-Zugriff — bewährter Rhythmus für intensiven Wissens-

Erwerb plus eigene Anwendung.

L I V E- L E A R N I N G  M I T  D O Z E N T I N N E N

Vormittag 09:00 – 13:00

In den Live-Sessions erarbeitest du gemeinsam mit der Gruppe

Modelle und Methoden und übst sie direkt — mit Erfahrung der

DozentInnen, Austausch und direktem Feedback.

Pause

B E G L E I T E N D E S  S E L B S T S T U D I U M

Nachmittag 14:00 – 17:00

Zwischen den Live-Sessions vertiefst du die Inhalte eigenständig

und in deinem eigenen Tempo — mit optionalem Trainer-Zugriff

für individuelle Fragen.

Zertifizierung im Detail

Mit diesem Karrierepfad kombinierst du zwei der anerkanntesten Projekt- und Change-

Zertifizierungen im deutschsprachigen Raum mit sechs praxisorientierten Vertiefungskursen.

Mit der Kombination beider Zertifikate plus dem HE-Zertifikat des Karrierepfades

'Transformation Leader' verfügst du über einen einzigartigen Nachweis, der die gesamte

Methoden-Bandbreite für Senior-Rollen abdeckt. Bei Wahl von Agile Work kommt zusätzlich

Scrum.org Professional Scrum Master I (PSM I) hinzu. Für jeden absolvierten Kurs erhältst du

außerdem ein trägerinternes HE-Zertifikat, das die wesentlichen Kursinhalte ausweist.

M I T  D E M  H E-Z E R T I F I K AT  K A N N S T  D U

N A C H W E I S E N :

Dein Nutzen auf einen Blick Voraussetzungen & Förderung

Veränderungs-Architektur und Programm-

Steuerung

→

Projektmanagement nach GPM und

Entscheidungsfindung unter hoher

Unsicherheit

→

Konfliktklärung und souveräne

Kommunikation bis auf Vorstandsebene

→

Workshop-Formate für kleine bis sehr

große Gruppen und strategischer KI-

Einsatz

→

GPM Change Management Basics + GPM-Basiszertifikat

(Projektmanagement) – zwei anerkannte Zertifikate im DACH-Markt.

✓

Bei Wahl von Agile Work zusätzlich Scrum.org Professional Scrum

Master I (PSM I).

✓

Methodisch breiter Karrierepfad: Veränderung, Projekt,

Kommunikation und Systemik — plus zwei Wahlvertiefungen nach

Profil.

✓

HE-Zertifikat des Karrierepfades 'Transformation Leader' als

Premium-Nachweis der gesamten Bandbreite.

✓

Flexible Lerngestaltung — vormittags Live-Sessions mit TrainerIn,

nachmittags selbstgesteuert mit optionalem Trainer-Zugriff.

✓

Vollständig förderbar über den Bildungsgutschein der Agentur für

Arbeit oder des Jobcenters – ohne Eigenanteil.

✓

Dein HE-Zertifikat des Karrierepfades weist die wesentlichen Inhalte

aller absolvierten Kurse aus — ein konkreter Kompetenz-Nachweis

für Bewerbungen.

✓

Keine formale Vorqualifikation erforderlich; Berufserfahrung wird

empfohlen.

Sichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2).

Bereitschaft, an Live-Sessions und praktischen Übungen aktiv

teilzunehmen.

Technische Ausstattung (Laptop, Webcam, Headset) bei Bedarf kostenfrei

ausleihbar.

Vollständig förderbar über den Bildungsgutschein von Agentur für Arbeit

oder Jobcenter.

HE ist AZAV-zertifizierter Bildungsträger – der Karrierepfad ist anerkannt.

Bereit für deine Transformation-Lead-Karriere?

Vereinbare ein kostenfreies Beratungsgespräch. Wir klären gemeinsam, ob der Karrierepfad zu deinem Profil passt, beantworten alle Fragen zu

Ablauf, Zertifizierung und Förderung — und unterstützen dich bei der Beantragung des Bildungsgutscheins.
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