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F Ü H R U N G S - W E I T E R B I L D U N G  ·  6  W O C H E N

LEAD
Führen lernst du nicht im Seminar, sondern in Erfahrung — eine

sechswöchige Leadership Journey.

LEAD ist eine sechswöchige Leadership Journey für neue und angehende Führungskräfte.

Du lernst Führung nicht über Theorie, sondern über Erfahrung: In realitätsnahen

Situationen führst du ein Team, triffst Entscheidungen unter Unsicherheit und reflektierst

deine Wirkung. Jede Übung führt zur persönlichen Frage: Wie wäre das bei mir? Am Ende

steht kein Modell, das du kennst — sondern eine Führungshaltung, die du entwickelt hast.

K U R S D AT E N

LEAD – Leadership Journey

FÖRDERUNG

Kostenlos mit Bildungsgutschein

DAUER

6 Wochen Vollzeit (270 UE)

FORMAT

Hybrid

START

alle 6 Wochen

ABSCHLUSS

HE-Zertifikat „LEAD – Leadership
Journey“

KO ST E N LO S E  B E R AT U N G

house-education.de

CERTQUA · AZAV-ZERTIFIZIERT

Führung beginnt nicht bei Aufgaben — sondern bei Menschen

Autorität entsteht nicht durch Titel —

sondern durch Vertrauen.

Führung heißt entscheiden, bevor du alles

weißt — und die Entscheidung zu vertreten.

Du lernst durch Anwendung, nicht durch

Reproduktion — sechs Wochen echte

Führungssituationen.

Bin ich hier richtig?

Für neue und angehende Führungskräfte, die Führung bewusst entwickeln wollen — statt nur darüber zu lesen.

Du bist neu in Führung

Du hast gerade ein Team übernommen oder

stehst kurz davor — und willst nicht durch

Fehler lernen müssen.

Du willst in Führung

Du bringst Berufserfahrung mit und bereitest

dich gezielt auf deine erste Führungsrolle

vor.

Du willst deine Führung schärfen

Du willst herausfinden, welche Führungskraft

du sein möchtest.

Dein Tag im Hybrid-Format

Vormittags live in der Gruppe, nachmittags selbstgesteuert mit Modellen und Reflexion. Tag 1 ist komplett live — hier startet die Lerngemeinschaft.

L I V E- L E A R N I N G  M I T  D O Z E N T I N N E N

Vormittag synchron

In den Live-Sessions führst du echte Situationen, moderierst,

entscheidest — mit direktem Feedback von DozentInnen und

deiner Peergruppe.

Pause

B E G L E I T E N D E S  S E L B S T S T U D I U M

Nachmittag asynchron

Nachmittags vertiefst du im eigenen Tempo: Modelle,

Einordnung und dein Leadership-Tagebuch für die persönliche

Reflexion.
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Deine sechs Wochen — eine Leadership Journey

LEAD ist kein Seminar mit sechs Modulen. Es ist eine sechswöchige Entwicklungsreise, bei der jede Woche eine neue Führungsfrage ins Zentrum

rückt — und du die Antwort nicht hörst, sondern erlebst.

W O C H E  1

TAGE 1–5

Ankommen & Rolle finden
„Wer seid ihr?"

Warum Autorität allein nicht reicht — und

wie du die ersten Beziehungen zu deinem

Team aufbaust.

W O C H E  2

TAGE 6–10

Verstehen statt überzeugen
„Warum seid ihr so?"

Bedürfnisse hinter dem Verhalten

erkennen, aktiv zuhören und

psychologische Sicherheit schaffen.

W O C H E  3

TAGE 11–15

Entscheiden & Position
beziehen
„Wofür stehe ich?"

Entscheiden unter Unsicherheit — entlang

von Werten und Verantwortung, nicht nur

entlang von Daten.

W O C H E  4

TAGE 16–20

Team ausrichten
„Wofür stehen wir?"

Unterschiedliche Perspektiven in eine

gemeinsame Richtung führen, ohne

Harmonie zu erzwingen.

W O C H E  5

TAGE 21–25

Verantworten & bewähren
„Können wir gemeinsam

Verantwortung übernehmen?"

Entscheidungen unter Druck vertreten

und als Führungsteam gemeinsam

dafür einstehen.

W O C H E  6

TAGE 26–30

Führungsidentität
„Wer möchte ich als Führungskraft

sein?"

Erfahrungen zu einer bewussten

Führungshaltung integrieren —

persönliche Führungsrichtung + 100-

Tage-Plan.

Abschluss & Nachweis

Du schließt mit dem HE-Zertifikat „LEAD – Leadership Journey“ ab. Statt einer Wissensprüfung

steht am Ende eine Abschlusspräsentation: deine persönliche Führungsstandortbestimmung, in

der du deine Entwicklung, deine Führungsprinzipien und deinen 100-Tage-Plan vor der Gruppe

vertrittst — eine direkte Arbeitsprobe deiner Führungshaltung.

A B S C H LU S S  ·  W O C H E  6

Dein Nutzen auf einen Blick Voraussetzungen

Abschlusspräsentation vor der Gruppe→

Persönliche Führungsstandortbestimmung

+ 100-Tage-Plan

→

HE-Zertifikat „LEAD – Leadership Journey“→

Echte Führungserfahrung — sechs Wochen führst du Teams in

realitätsnahen Situationen, nicht nur in der Theorie.

✓

Verantwortung leben — eigene Führungshaltung statt auswendig

gelernter Modelle.

✓

Durchgängige Reflexion — Leadership-Tagebuch, Peer-Feedback und

persönlicher 100-Tage-Plan.

✓

HE-Zertifikat als Nachweis deiner Transfer- und Führungsleistung.✓

Keine formale Vorqualifikation erforderlich; (angehende)

Führungsverantwortung oder Berufserfahrung wird empfohlen.

Sichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2).

Bereitschaft zu aktiver Teilnahme, Selbstreflexion und ehrlichem Peer-

Feedback.

Technische Ausstattung (Laptop, Webcam, Headset) bei Bedarf kostenfrei

von HE ausleihbar.

Bereit, Führung bewusst zu entwickeln?

Vereinbare eine kostenlose Beratung. Wir klären gemeinsam, ob LEAD zu deinem Profil passt, beantworten alle Fragen zu Ablauf, Abschluss und

Förderung — und unterstützen dich bei der Beantragung des Bildungsgutscheins.
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