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Change Management
Veränderung gestalten — GPM-Zertifizierung Change Management

Basics in 2 Wochen.

Veränderungsvorhaben scheitern selten an der Technik — sondern an Menschen und

Kommunikation. Du lernst, Veränderung in Organisationen professionell zu begleiten: vom

Erleben der Menschen im Wandel über Modelle und Stakeholder-Arbeit bis

Kommunikation und Umgang mit Widerstand. Du erwirbst die GPM-Zertifizierung Change

Management Basics (Prüfung Tag 5) und wendest alles in Woche 2 an einem eigenen

Praxisfall an.

K U R S D AT E N

Change Management

FÖRDERUNG

Kostenlos mit Bildungsgutschein

DAUER

2 Wochen Vollzeit (90 UE)

FORMAT

Hybrid

START

alle 2 Wochen

ABSCHLUSS

Change Management Basics (GPM) +
HE-Zertifikat

KO ST E N LO S E  B E R AT U N G

house-education.de

CERTQUA · AZAV-ZERTIFIZIERT

Veränderung gelingt durch Menschen — nicht durch Pläne

Die meisten Change-Vorhaben scheitern

nicht an der Technik — sondern an 

Menschen und Kommunikation.

Widerstand ist kein Störfaktor, sondern 

Information — wer ihn früh nutzt, steuert

sicherer.

Die GPM-Zertifizierung ist ein anerkannter

Nachweis für Change-Kompetenz — geprüft

durch PM-ZERT.

Bin ich hier richtig?

Für Fach- und Führungskräfte, die in diesem Feld wirksam werden und sich gezielt qualifizieren wollen.

Du verantwortest Veränderung

Du steuerst oder begleitest

Veränderungsprojekte — in Linie, Projekt

oder Stab.

Du wechselst in die Change-Rolle

Du kommst aus Projektmanagement,

Beratung, HR oder Linienführung und willst

Change professionell steuern.

Du brauchst einen anerkannten

Nachweis

Du willst eine anerkannte Zertifizierung als

sichtbares Qualitätssiegel im Lebenslauf.

Dein Tag im Hybrid-Format

Vormittags live mit TrainerIn im Kurs, nachmittags selbstgesteuert mit optionalem Trainer-Zugriff. Bewährter Rhythmus für intensiven Wissens-

Erwerb plus eigene Anwendung.

L I V E- L E A R N I N G  M I T  D O Z E N T I N N E N

Vormittag 09:00 – 13:00

In den Live-Sessions erarbeitest du gemeinsam mit der Gruppe

Modelle und Methoden und übst sie direkt — mit Erfahrung der

DozentInnen, Austausch und direktem Feedback.

Pause

B E G L E I T E N D E S  S E L B S T S T U D I U M

Nachmittag 14:00 – 17:00

Zwischen den Live-Sessions vertiefst du die Inhalte eigenständig

und im eigenen Tempo. So schaffst du Raum für Reflexion,

Transfer und nachhaltige Verankerung des Gelernten.



Was du lernst — und was du danach kannst

W O C H E  1

Grundlagen, Modelle & Zertifizierung
Mensch im Change, Modelle, Stakeholder, Kommunikation — Prüfung Tag 5

D U  L E R N S T D A M I T  G E L I N G T  D I R

W O C H E  2

Anwendung & Transfer
Eigener Praxisfall, Kommunikation, Begleitung, Transfer

D U  L E R N S T D A M I T  G E L I N G T  D I R

Zertifizierung im Detail

Du erhältst die GPM-Zertifizierung Certified in Change Management Basics — geprüft durch

PM-ZERT, die Zertifizierungsstelle der GPM — plus dein HE-Zertifikat ‚Change Management'.
P R Ü F U N G S - F O R M AT  ·  TA G  5

Dein Nutzen auf einen Blick Voraussetzungen

Der Mensch im Change: wie Menschen auf Veränderung reagieren–

Zentrale Change-Modelle (Lewin, Kotter, ADKAR, Satir, Bridges)–

Stakeholder-Analyse und Change-Kommunikation–

Umgang mit Widerstand und Prüfungsvorbereitung–

Du verstehst, wie Menschen Veränderung erleben, und ordnest es ein.–

Du wählst das passende Change-Modell situativ aus.–

Du analysierst Stakeholder und kommunizierst zielgruppengerecht.–

Du bestehst die GPM Change Management Basics-Prüfung (Tag 5).–

Change-Modelle und -Methoden an Praxisbeispielen anwenden–

Change- & Stakeholder-Analyse am eigenen Fall–

Kommunikation und Umgang mit Widerstand in der Praxis–

Transfer in den eigenen Berufskontext–

Du wendest die passenden Methoden auf ein reales Vorhaben an.–

Du erstellst eine fundierte Change- & Stakeholder-Analyse.–

Du kommunizierst wirksam und begleitest Betroffene im Wandel.–

Du überträgst das Gelernte in deinen Berufsalltag.–

Change Management Basics (GPM) (40

MC-Fragen / 40 Min)

→

Bestehensgrenze 50 %→

GPM-Zertifikat Change Management Basics — anerkannter

Nachweis für Change-Kompetenz.

✓

Eigener Praxisfall in Woche 2 — du wendest alles an einem realen

Vorhaben an.

✓

Live-Werkstatt — Widerstands-Gespräche üben, Kommunikations-

und Begleitungspläne erstellen.

✓

Anerkanntes Qualitätssiegel im Lebenslauf.✓

Keine formale Vorqualifikation erforderlich; Berufserfahrung wird

empfohlen.

Sichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2).

Bereitschaft, an Live-Sessions und praktischen Übungen aktiv

teilzunehmen.

Technische Ausstattung (Laptop, Webcam, Headset) bei Bedarf kostenfrei

von HE ausleihbar.

Bereit für deine Change-ManagerIn-Karriere?

Vereinbare eine kostenlose Beratung. Wir klären gemeinsam, ob der Kurs zu deinem Profil passt, beantworten alle Fragen zu Ablauf, Zertifizierung

und Förderung — und unterstützen dich bei der Beantragung des Bildungsgutscheins.
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