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V E R T I E F U N G S K U R S

Systemische Organisations‐
beratung
Organisationen wirksam beraten — mit systemischer Tiefe.

Organisationen sind keine Maschinen — sondern soziale Systeme mit eigener Logik.

Warum stockt Veränderung so oft, obwohl fachlich alles plausibel ist? Weil das

Entscheidende in der ‚zweiten Wirklichkeit' liegt: in Mustern, Loyalitäten und verdeckten

Dynamiken. Du lernst, sie zu lesen und wirksam zu beraten — von der Auftragsklärung

über zirkuläre Fragen und Kulturdiagnose bis zum Interventionsdesign. Abschluss: das HE-

Zertifikat ‚Systemische Organisationsberatung'.

K U R S D AT E N

Systemische OE-Beratung

FÖRDERUNG

Kostenlos mit Bildungsgutschein

DAUER

2 Wochen Vollzeit (90 UE)

FORMAT

Hybrid

START

alle 2 Wochen

ABSCHLUSS

HE-Zertifikat ‚Systemische
Organisationsberatung'

KO ST E N LO S E  B E R AT U N G

house-education.de

CERTQUA · AZAV-ZERTIFIZIERT

Organisationen verstehen — als System, nicht als Maschine

Organisationen sind keine Maschinen —

sondern soziale Systeme mit eigener Logik.

Die wirksamste Intervention ist oft eine gute

Frage — nicht der fertige Rat.

Wer Muster zweiter Ordnung sieht, berät

tiefer als an Symptomen.

Bin ich hier richtig?

Für Fach- und Führungskräfte, die in diesem Feld wirksam werden und sich gezielt qualifizieren wollen.

Du berätst Organisationen

Du willst wirksam in Organisationen

intervenieren — intern oder extern.

Du wechselst in eine OE-/Berater-

Rolle

Aus Linie, Strategie oder externer Beratung

in OE oder Beratung.

Du erweiterst dein Methodenset

Um zirkuläre Fragen, Hypothesenarbeit und

Aufstellungsformate.

Dein Tag im Hybrid-Format

Vormittags live mit TrainerIn im Kurs, nachmittags selbstgesteuert mit optionalem Trainer-Zugriff. Bewährter Rhythmus für intensiven Wissens-

Erwerb plus eigene Anwendung.

L I V E- L E A R N I N G  M I T  D O Z E N T I N N E N

Vormittag 09:00 – 13:00

In den Live-Sessions erarbeitest du gemeinsam mit der Gruppe

Modelle und Methoden und übst sie direkt — mit Erfahrung der

DozentInnen, Austausch und direktem Feedback.

Pause

B E G L E I T E N D E S  S E L B S T S T U D I U M

Nachmittag 14:00 – 17:00

Zwischen den Live-Sessions vertiefst du die Inhalte eigenständig

und im eigenen Tempo. So schaffst du Raum für Reflexion,

Transfer und nachhaltige Verankerung des Gelernten.



Was du lernst — und was du danach kannst

W O C H E  1

Systemisch verstehen & fragen
Systemtheorie, Auftrag, Hypothesen, zirkuläre Fragen

D U  L E R N S T D A M I T  G E L I N G T  D I R

W O C H E  2

Diagnose, Intervention & Rolle
Kultur, Aufstellungen, Interventionen, Ethik

D U  L E R N S T D A M I T  G E L I N G T  D I R

Zertifizierung im Detail

Du schließt mit dem HE-Zertifikat ‚Systemische Organisationsberatung' ab — über einen Live-

Beratungsfall am letzten Kurstag. Denn systemische Beratung zeigt sich weniger im richtigen

Begriff als in der Qualität deiner Unterscheidungen, Fragen und Interventionen. Hinweis: Dieser

Kurs ersetzt keine mehrjährige systemische BeraterInnen-Ausbildung (z. B. DGSF, SG, ISB,

SySt®), legt aber eine fundierte methodische Basis.

P R Ü F U N G S - F O R M AT  ·  L E T Z T E R  K U R S TA G

Dein Nutzen auf einen Blick Voraussetzungen

Systemtheorie und konstruktivistische Grundhaltung–

Auftragsklärung und triadisches Kontraktverständnis–

Hypothesenbildung und zirkuläre Fragetechniken–

Beobachtung 2. Ordnung und Musteranalyse–

Du klärst Beratungsaufträge triadisch und designst Mehrebenen-

Kontrakte.

–

Du bildest systemische Hypothesen und schärfst sie iterativ.–

Du setzt zirkuläre Fragen sicher ein.–

Du identifizierst Muster zweiter Ordnung.–

Subsysteme, Hidden Agendas und Schattendynamiken–

Organisationskultur und systemische Kulturdiagnose–

Strukturaufstellungen und Online-Aufstellungsformate–

Systemische Interventionen, Reframing, Reflecting Team–

Du diagnostizierst informelle Strukturen und Hidden Agendas.–

Du führst eine Kulturdiagnose (Schein) durch.–

Du leitest Aufstellungen an — auch online.–

Du designst wirksame Interventionen und setzt ein Reflecting Team ein.–

Live-Beratungsfall vor der Gruppe (ca. 15

Min)

→

Auftragsklärung + Hypothesenpitch +

Interventionsdesign

→

Reflecting-Team-Rückfragen + schriftliche

Reflexion

→

Fundierte systemische Beratungskompetenz plus Live-Erprobung vor

der Gruppe.

✓

Sofort einsetzbares Werkzeug-Set — Auftragsklärung, Hypothesen,

zirkuläre Fragen, Interventionsdesign.

✓

Hohe Methodentiefe in 2 Wochen — mit täglicher Anwendung an

eigenen Fällen.

✓

Vorbereitung auf weiterführende systemische Ausbildungen.✓

Keine formale Vorqualifikation erforderlich; Berufserfahrung wird

empfohlen.

Sichere Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2).

Bereitschaft, an Live-Sessions und praktischen Übungen aktiv

teilzunehmen.

Technische Ausstattung (Laptop, Webcam, Headset) bei Bedarf kostenfrei

von HE ausleihbar.

Bereit für deine Beratungsrolle?

Vereinbare eine kostenlose Beratung. Wir klären gemeinsam, ob der Kurs zu deinem Profil passt, beantworten alle Fragen zu Ablauf, Zertifizierung

und Förderung — und unterstützen dich bei der Beantragung des Bildungsgutscheins.

www.house-education.de
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